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若者のリーダーシップを育む事業を展開するアイセック・ジャパンに 

AIビジネススピーキングテスト「PROGOS®」を提供 

オンラインイベントの参加者選考に活用、将来的には海外での大規模展開も視野に 

 

人にまつわるデータを活用し、グローバルに活躍する人々を生み出す株式会社レアジョブ（以下、レ アジ

ョブ）は、特定非営利活動法人アイセック・ジャパン （AIESEC in Japan 以下、アイセック）に、AI ビ

ジネス英語スピーキングテスト「PROGOS®」を提供いたしました。 

 
■「PROGOS®」提供の経緯 

アイセックでは、国内外の学生向けに海外インターンシッププログラムやオンラインの国際交流イベント

を提供しています。事業特性上、参加者の英語スピーキング力を把握する必要があり、大きなコストや手

間をかけずに精度高く英語スピーキング力を測定・可視化できる方法を求めていました。 

 

一方、レアジョブグループでは、適切な人材と仕事のマッチングや、希望する仕事に就くために不足する

スキルを特定し向上させる研修提供を事業として展開しております。国際基準の CEFR に基づく問題設計

でレベル判定を行う英語スピーキングテスト「PROGOS®」は、AI の自動採点によってリーズナブルな受

験料とスピーディな結果返却を実現しました。累計 780 の企業や教育機関で導入され、120 万回以上の受

験申込がなされています。 

 

今回、アイセックのニーズに応える手段として「PROGOS®」の特長が評価されたことから、3 カ国の学

生が参加するオンラインイベント「global youth dialogue」の参加者選考に導入されました。 

 

■今後の展望について 

海外インターンシッププログラムの選考における「PROGOS®」活用、ひいては日本のみならず各国の支

部における活用も視野に入れ、今後ご検討いただく予定です。 

「PROGOS®」活用の先駆的なモデルの構築を通して異文化を経験する機会を創出し、若者のリーダーシ

ップを育むサポートを目指してまいります。 

 

スキルを可視化することで多くの人々がチャンスをつかみ、グローバルで活躍する人材を輩出するサポー

トは、レアジョブグループが実現を目指す世界観の一つです。グループビジョンである“Chances for 



 

everyone, everywhere.”に基づき「世界中の人々が、それぞれの能力を発揮し、活躍できる世の中の

実現」に向けて、今後も「PROGOS®」提供をはじめ、世界を視野に入れた事業展開を推進してまい

ります。 

 

■「global youth dialogue」について 

アイセックが主催する「global youth dialogue」は、主に大学生を対象にした 5 日間のオンラインイベン

トです。日本・中国・ミャンマーの各国から総勢 400 名以上が参加しました。参加者は海外の学生とペア

を組み、日替わりで設定されるトピックに基づき英語でさまざまな会話を交わしました。海外渡航が難し

い昨今の社会情勢下でも、海外の学生と直接対話による「つながり」を育み、日常を飛び出した思いがけ

ない気づきを得ることができる場となっています。 

 

※「global youth dialogue」の詳細はこちらをご覧ください。 

 

【特定非営利活動法人アイセック・ジャパン （AIESEC in Japan）について】 

所在地：東京都新宿区新小川町 4-16 飯田橋プラレールビル 3F 

代表者：各務 茂夫 (東京大学 大学院工学系研究科教授 産学協創推進本部 副本部長) 

URL： https://www.aiesec.jp/ 

活動内容：社会教育の推進を図る活動・国際協力活動を行う団体の運営、又は活動に関する連絡、助

言又は援助の活動 

 

【株式会社レアジョブについて】 

所在地：東京都渋谷区神宮前 6-27-8 京セラ原宿ビル 2F 

代表者：代表取締役社長 中村 岳 

URL：https://www.rarejob.co.jp/ 

事業内容：英語関連事業 

上場取引所：東京証券取引所市場第一部 

 

【レアジョブグループの事業展開について】 

レアジョブグループでは、グループビジョン“Chances for everyone, everywhere.”に基づき「世界中

の人々が、それぞれの能力を発揮し、活躍できる世の中の実現」を目指しています。オンライン英会

話をはじめ、AI ビジネス英語スピーキングテスト「PROGOS®」などアセスメントを軸とし、個人・

法人・教育機関を対象に事業を展開。また、英語だけでなくグローバルリーダーの評価・育成・採用

など人材関連サービスや、資格取得を支援するサービスも提供。今後も、 EdTech 業界のリーディン

グカンパニーとして、国内のみならずグローバルな事業展開を推進してまいります。 

 

【イメージムービー：レアジョブが描く少しだけ未来の風景】 

https://youtu.be/6HWoKierAYs 

 

 

 

https://www.aiesec.jp/global-youth-dialogue
https://www.aiesec.jp/
https://www.rarejob.co.jp/
https://youtu.be/6HWoKierAYs


 

【サービス関連情報】 

・累計無料登録ユーザー数： 100 万人以上※ 

・累計導入法人企業数： 3,400 社以上 

・累計導入教育機関数： 330 校以上 

※ユーザー数は、当社グループの英語サービスすべてのユーザー数を記載 

 

【提供サービス】 

オンライン英会話サービス 

・オンライン英会話サービス「レアジョブ英会話」 

・オンライン完結成果保証型英会話プログラム「スマートメソッド®コース」 

・子ども専門オンライン英会話「リップルキッズパーク」 

アセスメントサービス（英語力測定） 

・ビジネス英語スピーキングテスト「PROGOS®」 

法人・文教向けサービス 

・法人向けグローバルリーダー育成研修サービス（株式会社プロゴス） 

・教育機関向け英語教育サービス（株式会社エンビジョン） 

資格取得 

・法律系難関資格のオンライン学習サービス「資格スクエア」 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ】 

株式会社レアジョブ 広報 荒川、水口 

メール：press@rarejob.co.jp 
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