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AIビジネス英語スピーキングテスト「PROGOS®」、海外へ事業拡大 

在タイ大手日系人材紹介会社と提携し、タイ人求職者に大規模提供を開始 

 

人にまつわるデータを活用し、グローバルに活躍する人々を生み出す株式会社レアジョブ（以下、レアジ

ョブ）の法人向け事業子会社、株式会社プロゴス（以下、プロゴス社）が提供する AI ビジネス英語スピー

キングテスト「PROGOS®」が、海外企業や外国人材の利用に向け受験のガイドラインからフィードバッ

クまですべて英語対応ができる仕様にアップデートし、提供を開始いたしました。また、第一弾の法人導

入事例として、在タイ大手日系人材紹介会社・パーソネルコンサルタントマンパワータイランド株式会社

（以下、パーソネル社）と業務提携し、タイ人求職者に対して「PROGOS®」の大規模提供を開始いたし

ます。 

 

■「PROGOS®」の海外事業拡大の背景 

「PROGOS®」は国際標準規格 CEFR で英語スピーキング力を可視化するテストで、AI 技術により採点自

動化を実現し、早く安価に簡単な受験を実現しています。2020 年 6 月のリリース以来、年間受験者数はの

べ 7 万人と、日本で最も年間受験者数の多い英会話試験としての実績を残しています。(*1)また、2021 年

度には年間 100 万回の受験達成を目標に、8 月時点で既に 25 万回の受験申込を達成しております。 

開発当初から、「PROGOS®」はグローバルでの展開を見据えていました。世界共通語である英語スピー

キングテストは国を問わずニーズが多く、しかも高額な受験料や利便性の観点で改善すべき課題があった

からです。昨年開催された世界的な教育コンテスト「Reimagine Education Award 2020」では、早く安価

に簡単に受験ができ、自動採点システムにより採点官のキャパシティに関係なく、世界の人々に広く提供

できる可能性を評価いただき、日本の団体で初めて銀賞を受賞しました。 

そしてこのたび、従来の日本語に加え、受験のガイドラインからフィードバックまですべて英語対応がで

きる仕様となり、英語版「PROGOS®」として海外での事業拡大を実現する運びとなりました。 

 

■タイ人求職者を対象にした大規模提供について 

日本人・タイ人向けの職業紹介で長い歴史を誇る大手人材紹介会社のパーソネル社は、在タイ日系企業約

9,000 社と取引実績があり、10 万人以上のタイ人求職者が人材登録しています。この度、プロゴス社では

パーソネル社に人材登録しているタイ人求職者に対し、まずは無償で「PROGOS®」を提供いたします。

2022 年 3 月末までに 1 万名の受験実施を見込んでおります。これにより、パーソネル社では、面談時によ

り実践的・応用的なコミュニケーション力やスキルの診断に注力できるようになり、結果として、クライ

アントの日系企業へ人材紹介する際に、ミスマッチの削減につながると考えられます。 

今後は「PROGOS®」の利用拡大とともに、在タイ日系企業における英語スピーキング力の判断基準とし



 

て、CEFR の普及も連携して進めてまいります。両社の各国における事業基盤や実績などを活かし、発展

的な取り組みも検討していく予定です。 

 

■在タイ日系企業における人材採用の課題 

タイは、製造業の現地生産拠点を中心に、日系企業が多数進出している国です。公用語はタイ語ですが、

日系企業の現地採用では英語でのコミュニケーションが多く、ビジネスシーンで通用する英語スピーキン

グ力が求められます。 

一方で、現地の人材紹介会社では日系企業に対してタイ人求職者を紹介するにあたり、日本語力・英語力

の両方を面接でスタッフが確認しています。人的リソースが必要となるのに加え、スピーキングレベルの

判断にバラつきが生じるという課題もありました。 

こうした実情から、在タイの日系企業および人材紹介会社では、タイ人の英語スピーキング力を正確かつ

効率的に把握し、人材採用の精度を上げたいというニーズが存在しています。 

 

■世界を視野に入れた「PROGOS®」事業拡大の展望 

「PROGOS®」は国際標準規格 CEFR に準拠した英語スピーキングテストとして、全世界が事業展開の市

場であると考えております。今回の英語対応を皮切りとして、今後は海外における「PROGOS®」の利用

拡大を一層加速させてまいります。そして、英語スピーキングテストに対する社会課題を解決するととも

に、「世の中に必要とされるグローバルリーダーを輩出する」というプロゴス社のミッション実現に努め

てまいります。 

 

*1 2021 年 6 月時点、当社調べ 

 

【株式会社プロゴスについて】 

所在地：東京都渋谷区神宮前 6-18-1 クレインズパークビル 6F 

代表者：取締役社長 安藤 益代 

URL：https://www.progos.co.jp/ 

事業内容：グローバルリーダーの評価・育成・採用等関連事業 

 

【パーソネルコンサルタントマンパワータイランド株式会社について】 

所在地：L, UL Floor Interchange21 Bldg., 399 Sukhumvit Road, North Klongtoey, Wattana, Bangkok 

10110 Thailand 

代表者：代表取締役社長 小田原 靖 

URL：https://www.personnelconsultant.co.th/ 

事業内容：日系企業に対してのタイ人スタッフ及び日本人紹介業務、通訳者・会計事務等の短期派遣業務、

タイ語・日本語・英語の翻訳、レンタルオフィス運営、日本人・タイ人向けセミナーの開催、ビジネスコ

ンサルタント 

 

【株式会社レアジョブについて】 

所在地：東京都渋谷区神宮前 6-27-8 京セラ原宿ビル 2F 

代表者：代表取締役社長 中村 岳 

URL：https://www.rarejob.co.jp/ 

https://www.progos.co.jp/
https://www.personnelconsultant.co.th/
https://www.rarejob.co.jp/


 

事業内容：英語関連事業 

上場取引所：東京証券取引所市場第一部 

 

【レアジョブグループの事業展開について】 

レアジョブグループでは、グループビジョン“Chances for everyone, everywhere.”に基づき「グロー

バルに人々が活躍する基盤を作る」ことを目指しています。マンツーマンのオンライン英会話サービ

ス「レアジョブ英会話」を中心に、"英語を話せるようになる“ためのサービスを展開。 

また、グローバルリーダー育成事業や、グローバルに活躍する機会創出を目指すキャリア関連事業へ

の展開を進めています。ビジョン実現に向け、今後も EdTech 業界のリーディングカンパニーとし

て、国内のみならずグローバルな事業展開を推進してまいります。 

 

【イメージムービー：レアジョブが描く少しだけ未来の風景】 

https://youtu.be/6HWoKierAYs 

 

【サービス関連情報】 

・累計無料登録ユーザー数： 90 万人以上※ 

・累計導入法人企業数： 3,200 社以上 

・累計導入教育機関数： 300 校以上 

※ユーザー数は、当社グループの英語サービスすべてのユーザー数を記載 

 

【提供サービス】 

オンライン英会話サービス 

・オンライン英会話サービス「レアジョブ英会話」 

・オンライン完結成果保証型英会話プログラム「スマートメソッド®コース」 

・子ども専門オンライン英会話「リップルキッズパーク」 

アセスメントサービス（英語力測定） 

・ビジネス英語スピーキングテスト「PROGOS®」 

法人・文教向けサービス 

・法人向けグローバルリーダー育成研修サービス（株式会社プロゴス） 

・教育機関向け英語教育サービス（株式会社エンビジョン） 

 

【本お知らせに関するお問い合わせ】 

株式会社レアジョブ 広報 荒川、水口 

メール：press@rarejob.co.jp 
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