
 

プレスリリース 

2019 年 10 月 10 日 

株式会社レアジョブ 

 

JR 東日本が 2020 年に向けた訪日外国人への応対力強化に向け、 

オンライン英会話「レアジョブ英会話」を導入 

全社員を対象に、英語応対力の研修を強化 

 

英語関連事業を運営する株式会社レアジョブ（以下、レアジョブ）は、2019 年 10 月 1 日より、

東日本旅客鉄道株式会社（以下、JR 東日本)が全社員を対象とした英語研修プログラムとして「レ

アジョブ英会話 法人向けサービス」を採用し、利用を開始したことについて発表いたします。 

 

■JR 東日本「レアジョブ英会話 法人向けサービス」導入背景 

東京 2020 オリンピック・パラリンピックの開催まで 1 年を切ったなか、2020 年の訪日外国人数

4,000 万人が目標におかれ、訪日外国人の鉄道利用も増大しています。政府が掲げる観光ビジョン

の視点の一つでは、「すべての旅行者が、ストレスなく快適に観光を満喫できる環境に」という方

針もあり、鉄道をはじめとした交通環境をスムーズに利用できることが求められています。 

JR 東日本ではこのような背景をふまえ、全社一丸となって交通環境の整備や応対力を向上させ

るために、社員教育の拡充を進めています。 

このような背景を受け今回、訪日外国人への英語応対力を全社的に向上させることを目的とし、

10 月 1 日より「レアジョブ英会話 法人向けサービス」を導入いただく運びとなりました。 

 

■JR 東日本様 コメント 

「今回は”Go for 2020 オンライン英会話プログラム“として導入いたします。プログラムの名称

である‟Go for 2020”には、2020 年の大会開催を目指して全社員一丸となって英会話に取り組む

ことで、より多くのお客さまに笑顔と感動をお届けしたいという想いを込めました。プログラム

受講に向けて、多くの社員が取り組みやすい英語レベル設定の広さという観点で、この度レアジ

ョブ社のプログラムを導入することといたしました。」 

 

■レアジョブ コメント 

「“日常会話や接客に生かせる英語”に触れられる環境を、全社員に提供したい」という JR 東日

本様のご要望にお応えすべく、訪日外国人へのさらなる英語応対力向上と、社員の英語学習の士

気を高めていけるパートナーとして全社をあげて尽力いたします。 

 

■「レアジョブ英会話」について 

会員数*約 70 万人以上を誇る国内最大級のオンライン英会話サービスです。パソコンやタブレッ

ト、スマートフォンを使っていつでもどこでも外国人講師とのマンツーマンレッスンを受けるこ

とができます。個人のユーザーだけではなく、2,200 社以上の企業や 230 校以上の教育機関でも



 

利用が拡大しています。 

・「レアジョブ英会話 法人向けサービス」：https://www.rarejob.com/corporate/ 

 

【株式会社レアジョブについて】 

所在地：東京都渋谷区神宮前 6-27-8 京セラ原宿ビル 2F 

代表者：代表取締役社長 中村 岳 

U R L ：https://www.rarejob.co.jp/ 

事業内容：英語関連事業 

上場取引所：東京証券取引所マザーズ市場（2014 年に上場） 

レアジョブでは、グループビジョン“Chances for everyone, everywhere.”に基づき「グロー

バルに人々が活躍する基盤を作る」ことを目指しています。サービスミッションには「日本

人 1,000 万人を英語が話せるようにする。」を掲げ、マンツーマンのオンライン英会話サー

ビス「レアジョブ英会話」を中心に事業を展開しています。ビジョン・ミッションの実現に

向け、EdTech 企業のリーディングカンパニーとして、国内のみならず事業のグローバル展

開を推進してまいります。 

 

■サービスミッションと「英語教育 3.0」 

一般に、日本人の約 10％が「英語を学んでいる」ないし「英語を学びたいと思っている」

と言われます。つまりサービスミッションの“1,000 万人”という数字は、「英語が話せるよ

うになりたいと思っている人」の概数を象徴しているのです。 

 

また、レアジョブでは“英語が話せるようになりたいと望む誰もが、英語を話せるようにな

る”状況を「英語教育 3.0」と定義しています。 

 

読み書き中心で、英語を話す機会が圧倒的に不足していた「英語教育 1.0」は、オンライン

英会話サービスの普及により、英語を話す機会が圧倒的に増加した「英語教育 2.0」へと進

化しました。 

これからレアジョブが目指すのが、英語学習の動機づけから学習方法に至るまで一貫して

“成果”にフォーカスする「英語教育 3.0」の実現です。 

 

レアジョブは EdTech 企業のリーティングカンパニーとして、テクノロジーの力を使って

「英語教育 3.0」を、そしてサービスミッションの実現を目指し続けてまいります。 

 

■サービス関連情報 

・累計無料登録ユーザー数： 70 万人以上※ 

・累計導入法人企業数： 2,200 社以上 

・累計導入教育機関数： 230 校以上 

※ユーザー数は、当社の英語サービスすべてのユーザー数を記載 

http://bit.ly/press_corporation
https://www.rarejob.co.jp/


 

■提供サービス 

・個人向けオンライン英会話サービス「レアジョブ英会話」  

・「レアジョブ英会話」法人向けサービス  

・法人向け「レアジョブ英会話留学」 

・教育機関向け英語教育サービス（株式会社エンビジョン） 

・2 ヵ月短期集中英会話プログラム「レアジョブ本気塾」 

・レアジョブ英語学習アプリ「RareJob Apps」 

・英語を手段にチャンスをつかむためのメディア「RareJob English Lab」  

・英語の価値を見つけるプロジェクト「WHY ENGLISH」 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ】 

株式会社レアジョブ 広報 荒川、水口 

メール：press@rarejob.co.jp TEL：03-5468-7401／FAX：03-5468-7402 

http://bit.ly/press_consumer
http://bit.ly/press_corporation
https://www.rarejob.com/corporate/study_abroad/
http://envizion.co.jp/
https://honkijuku.rarejob.com/
https://apps.rarejob.com/
https://www.rarejob.com/englishlab/
https://why.rarejob.co.jp/

